Statut Niepublicznego Przedszkola , TUPTUS” w Jeleniej Gorze

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1
Niepubliczne Przedszkole ,Tuptu$’, zwane dalej Przedszkolem, jest niepubliczng placéwka opiekuncza,
wychowawczg i ksztatcaca, realizujgca programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowg wychowania przedszkolnego. Przedszkole realizuje cele edukacyjne oraz opiekuricze w
poszanowaniu praw dziecka przez wykwalifikowang kadre.

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Jeleniej Gorze. Adres dziatalnosci przedszkola okreslony jest w
aktualnym wpisie do rejestru placdwek niepublicznych Miasta Jelenia Géra nr 9/2005 z dnia 26.07.2005 .,
numer RSPO: 58681

Przedszkole jest wielooddziatowe. Oddziaty znajdujg sie pod adresem dziatalno$ci Przedszkola.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdine oddziaty, nie wiecej jednak niz 6, mogg by¢ zlokalizowane w
réznych miejscach, jezeli dyrektor przedszkola ma zapewnione warunki sprawowania bezpo$redniego nadzoru
nad tymi oddziatami

Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki dzieci w wieku 3-6 lat.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete takze dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku. Decyzje o przyjeciu dziecka, ktdre ukonczyto 2,5 roku podejmuje dyrektor
przedszkola na umotywowany wniosek rodzica.

Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i wypoczynku z
uwzglednieniem przepiséw bhp, sanitarnych i ppoz.

Do realizacji celéw statutowych Przedszkole dysponuije:
a) salami zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatéw,

b) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi,

c) kuchnia.

Przedszkole posiada ogréd przedszkolny z urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci i spetniajacymi
stosowne certyfikaty bezpieczenstwa.

10. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych.

11. Nadzér pedagogiczny sprawuje Kurator O$wiaty we Wroctawiu.

§2

Podstawe prawng dziatalnosci Przedszkola stanowia;

- Ustawa z dn.26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2023 r., poz.984 ze zm.);
- Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.);
- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy ( tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.);
- Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);
- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz.
1604 ze zm.);
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie szczegotowych
kwalifikacji

wymaganych od nauczycieli (t,j. Dz. U. z 2023 r., poz. 2102);



- Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (t.j. Dz. U.
z 2023 r.,poz. 1400);
- Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada
1989r.;
- wpis do rejestru placéwek niepublicznych Miasta Jelenia Géra nr 9/2005 z dnia 26.07.2005 r.;
- niniejszy Statut.

§3
Zrédtem finansowania dziatalnosci Przedszkola moga by¢:
a) dotacje podmiotowo — celowe otrzymywane od wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego;
b) optaty rodzicéw;
c) srodki Unijne przeznaczone na dofinansowanie zadania dotyczacego edukacji przedszkolnej;
d) wiasne oszczednosci i odsetki kapitatowe od nich;
e) darowizny przekazywane przez darczyncow.

Rozdziat Il
Cele i zadania Przedszkola

§4
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, ustawie
z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawach.

2. Podstawowym celem Przedszkola jest zorganizowanie opieki dzieciom w wieku 3-6 lat oraz zapewnienie im
edukacji zgodnej z obowigzujaca podstawg programowa.

3. Do zadan Przedszkola nalezy w szczeg6inosci:
a) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa na terenie Przedszkola, jak i podczas wyj$¢ poza ten teren,
b) pomoc w rozwijaniu dzieciom ich zainteresowan, rozbudzanie ciekawos$ci i zdoIno$ci poznawczych,
c) ksztattowanie u dzieci podstawowych zasad i norm spotecznych,
d) budowanie tozsamo$ci narodowej i uczu¢ patriotycznych,
e) systematyczna diagnoza potrzeb edukacyjnych i wychowawczych dzieci,
f) wspieranie rodzicbw w procesie wychowawczym,
g) rozpoznawanie stabosci i mozliwosci indywidualnych dzieci,
h) zapewnienie dzieciom opieki logopedycznej oraz w uzasadnionych przypadkach organizowanie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
Zasady okreslajg odrebne przepisy.
i) przygotowanie do edukaciji szkolnej.
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4. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz aktach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, poprzez:

a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego optymalnym potencjatem i mozliwo$ciami
roZWojowymi;

b) sprawowanie opieki nad dzie¢émi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola;

¢) umozliwienie wszechstronnego rozwoju dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

d) wspoétdziatanie z rodzing poprzez wspieranie jej w wychowaniu dzieci;

e) organizowanie zaje¢ specjalistycznych dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

f) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi (w tym dzieci, wobec ktorych wydano orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego) w zaleznosci od mozliwosci technicznych i organizacyjnych placowki (w tym:
posiadania odpowiedniego sprzetu, wyposazenia oraz stanu kwalifikacji zatrudnionej kadry pedagogicznej i
specjalistdw — umozliwiajacy realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego) ;

g) organizowanie zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

h) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

i) udziela w razie potrzeby pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu



indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
szkole i placéwce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz w Srodowisku spotecznym.

Rozdziat lll
Czas i organizacja funkcjonowania Przedszkola

§5

Rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.

Przedszkole jest placdwka nieferyjna, funkcjonuje przez caty rok szkolny.

Przedszkole pracuje caty rok z wytaczeniem ewentualnych przerw ustalonych przez dyrektora, niezbednych
do dokonania remontow i konserwacji obiektu, badz wyniklych z oddziatywania sity wyzszej. Informacje o
przerwie podaje dyrektor do wiadomosci rodzicdw w sposéb zwyczajowy przyjety w Przedszkolu.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala dyrektor przedszkola z uwzglednieniem przepisbw w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w niepublicznych placéwkach. Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie
stosownie do aktualnych potrzeb rodzicdw, bgdz mozliwosci personelu. Przedszkole jest otwarte w dni
robocze, od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6.30 — 16.30 /10 godzin dziennie/.

Dzienny czas pracy okresla czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny positkow, czas realizacji 5
godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla kazdego oddziatu. Na podstawie dziennego
czasu pracy nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu
szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem podstawy programowej oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

§6

Szczego6towg organizacje pracy wychowawczo — dydaktycznej na kazdy rok szkolny opracowuje dyrektor,
okre$lajac w szczegdInosci liczbe oddziatéw, zasady zgrupowania dzieci, rozdziat czynno$ci nauczycieli, plan
pracy i nadzoru.

Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat. Dzieci dzieli sie na grupy wedtug rocznika: 3-
latki (w tym 2,5 latki), 4-latki, 5-latki, 6-latki.

Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zalezno$ci od potrzeb placéwki lub
dzieci i realizacji zatozen programowych.

Liczba dzieci w oddziale winna by¢ dostosowana do warunkéw przestrzennych placéwki, tak by zapewniaé
dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu, prawidtowy rozwdj psychoruchowy w przebiegu
wychowania i ksztalcenia oraz zapewnia¢ wiasciwe warunki mikroklimatu, w tym wymiany powietrza w
pomieszczeniu.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece wykwalifikowanego opiekuna. W miare mozliwosci
organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, opiekunowie
prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w Przedszkolu.

Dzieci, ktérym odroczono realizacje obowigzku szkolnego mogg uczeszcza¢ do Przedszkola nie diuzej, niz
do konica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko ukonczy 8 lat.

W Przedszkolu mozna utworzy¢ grupy miedzyoddziatowe.



§7
Czas trwania zaje¢ dydaktycznych oraz zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do  mozliwosci
rozwojowych dzieci.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) w Przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe z
uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych dzieci. Zajecia dodatkowe sg
dodatkowo ptatne przez rodzicow. Zakres, organizacje, terminy i warunki - finansowania zaje¢ dodatkowych
ustala dyrektor po konsultacji z zainteresowanymi rodzicami.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) w Przedszkolu moze by¢ prowadzone wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka, jezeli Przedszkole ma mozliwos¢ realizacji wskazar zawartych w opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w szczegdlnosci dysponuje Srodkami dydaktycznymi i sprzetem
niezbednymi do prowadzenia wczesnego wspomagania. Decyzje podejmuje dyrektor Przedszkola.

W ramach planu zaje€, na zyczenie rodzicow, organizuje sie nauke religii. Warunki i sposéb wykonywania
powyzszych zajec okre$lajg odrebne przepisy.

Rozdziat IV
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu

§8
W przedszkolu moze by¢ udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:
a) organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,
b) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,
C) wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j,
d) wspétpraca z poradnia.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczeg6lno$ci dzieciom:
a) niepetnosprawnym,
b) niedostosowanym spotecznie,
¢) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,
d) ze specyficznym trudno$ciami w uczeniu sie,
e) z zaburzeniami komunikacji jezykowej,
f) z zaniedban Srodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych rodziny,
g) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy:
a) rodzicow dziecka,
b) nauczyciela lub specjalisty,
¢) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w formie zajec¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno - kompensacyjnych ,
b) logopedycznych,
¢) socjoterapeutycznych,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym w formie porad, konsultacji, warsztatéw, szkolen
prowadzonych przez nauczycieli specjalistow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne.

§9



6)

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlno$ci:

prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych  dzieci w celu okre$lenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju dziecka,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb,
podejmowanie dziatan z zakresu réznych problemoéw dzieci,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,

inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych,

7)

8)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
dziecka oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicbw w zakresie stymulacii
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspdipracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola..
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Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dzieci z zaburzeniami rozwojowymi lub  specyficznymi
trudnoSciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i
placowki;,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnym oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym  dzieci, we
wspdipracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalisttw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

wypetnianie czynnosci opiekuriczych i obstugowych w stosunku do dzieci poleconych przez nauczyciela,
wspdtuczestnictwo w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali i w ogrodzie,

pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych,

pomoc nauczycielowi w czasie spacerdw i wycieczek,
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pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku dla dzieci,

utrzymywanie w stanie uzywalnosci zabawek w przydzielonej grupie,

utrzymywanie w czysto$ci przydzielonych pomieszczen.

obstuga cateringu

Podstawowym zadaniem wszystkich pracownikéw administracii i obstugi zatrudnionych

W przedszkolu jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji uzytecznosci publicznej,

6.

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Pracownicy administracji i obstugi wspdtpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.

Rozdziat V
Ksztatcenie specjalne w przedszkolu

§9

Przedszkole zapewnia zajecia specjalistyczne o ktoérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,ustawa’;

Przedszkole zapewnia inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz:
a) mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne;
b) zajecia rewalidacyjne dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ realizowane sa, indywidualnie lub w grupach do 5 uczniéw
o tej samej kategorii niepetnosprawnosci. Wymiar zaje¢ rewalidacyjnych oraz ich cel terapeutyczny
okresla indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
C) zajecia rewalidacyjne dla dzieci objetych ksztatceniem specjalnym na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztafcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ spowodowang,
autyzmem, w tym zespotem Aspergera, realizowane sa w formie zaje¢ rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne i innymi formami wsparcia wskazanymi w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym.

Dzieci objete ksztatceniem specjalnym na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydanego ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym objete sq terapig w formie zaje¢
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne lub innym formami wsparcia wskazanymi w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Zajecia specjalistyczne dla ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym realizowane sa zgodnie z ustalonym
planem wsparcia ucznia w rozwoju opisanym w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym tego
ucznia.

Zajecia specjalistyczne realizowane sg przez nauczycieli terapeutdéw zatrudnionych w przedszkolu lub
$wiadczonych ustugi na podstawie uméw zlecen i faktur.

Za zgoda rodzicow zajecia specjalistyczne moga by¢ realizowane w wynajetych obiektach dostosowanych
do potrzeb danej terapii poza siedzibg przedszkola
W takim przypadku rodzic zapewnia dowdz dziecka na miejsce realizacji zajec.

Przedszkole zapewnia uczniom objetym ksztatceniem specjalnym petny i nieograniczony udziat we
wszystkich formach zaje¢ realizowanych przez przedszkole poza obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi.

Zakres wsparcia ucznia w integraciji ze srodowiskiem réwiesniczym okre$la indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny.

Przedszkole pokrywa koszty udziatu tych uczniéw oraz ich opiekunéw w zajeciach realizowanych w ramach
turystyki przedszkolnej i krajoznawstwa oraz uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych.



10. Przedszkole co najmniej dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia i na
jej podstawie dokonuje dostosowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego do aktualnej
oceny jego funkcjonowania a takze rozpoznanych jego potrzeb i mozliwosci.

11.  Rodzice sg powiadamiani o terminie i miejscu posiedzenia zespotu dokonujgcego wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania ucznia oraz korekty indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego i majq
prawo w nim uczestniczyc¢.

12.  Rodzice otrzymuja kopie przyjetego  programu edukacyjno-terapeutycznego jako planu wsparcia ucznia w
rozwoju na kolejne pétrocze.

Rozdziat IV
Nagrody i kary

§8
1. Formy nagradzania zachowan respektujacych ustalone normy i zasady.
) pochwata indywidualna
) pochwata wobec grupy, nagrodzenie oklaskami
) pochwata przed rodzicami
) wyznaczanie dziecka do prowadzenia wybranej zabawy
e) przydzielenie waznego zadania do wykonania, wybor na ,wazng osobe” np. dyzurnego
f) wyznaczenie dziecka na "pomocnika" przy realizacji okreslonego zadania
g) mozliwo$¢ wyboru przez nagrodzone dziecko ulubionej formy dziatalnosci, zabawy, czytanej ksigzki
itp.
h) drobne nagrody rzeczowe np. emblematy naklejki, pieczatki.

a
b
c
d

Ustalajac pozytywne wzorce postepowania nalezy rowniez pamieta¢ o ustaleniu konsekwenciji za brak
podporzadkowania sie ustalonym zasadom.

§9
1. Formy stosowanych wzmocnien negatywnych

a) upomnienie stowne indywidualne (przypomnienie obowigzujgcych zasad

b) upomnienie stowne wobec grupy

¢) poinformowanie rodzicow o przewinieniu

d) okazywanie niezadowolenia — gest, mimika, wyrazenie przez nauczyciela smutku i nie zadowolenia z
powodu zachowania dziecka

e) czasowe odsuniecie od zabawy (w atmosferze spokoju i rzetelnej informacji, dotyczacej czynu, nie
uderzajace w charakter dziecka

f) wyciszanie dziecka przez indywidualne zabawy przy stoliku

g) rozmowa na temat postepowania dziecka — przedstawienie nastepstw zachowania (sktonienie
dziecka do autorefleksji)

h) zastosowanie aktywno$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji.

Rozdziat V
Rekrutacja, skre$lenie z listy i odptatno$¢

§10
1. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci i rownosci.

2. Decyzje o przyjeciu dziecka do Przedszkola podejmuje dyrektor.
3. Zapisy dzieci do Przedszkola odbywajq sie corocznie, w miesigcu styczniu. Podstawg do wydania decyzji, 0

ktorej mowa w pkt 2, jest wypetnienie karty zgtoszenia dziecka przez rodzice lub opiekuna prawnego i ztoZenie
jej w terminie do 31 stycznia (za wyjatkiem rekrutacji wstepnej) oraz uiszczenie optaty wpisowej w terminie



okreslonym przez dyrektora.

Pierwszenstwo przyjecia do Przedszkola majg, przy zachowaniu kolejnosci jak punktach 1-5:
1) dzieci juz uczeszczajace
2) dzieci pracownikow Przedszkola;
3) rodzenstwo dzieci uczeszczajacych do przedszkola;
4) dzieci 51 6 cio - letnie, ktére odbywajg roczne przygotowanie przedszkolne.

W przypadku pkt 1-3 rodzice sktadaja karty zgtoszenia w terminie rekrutacji wstepnej podanym przez
dyrektora, przed terminem rekrutacji zasadniczej.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy przemawia za tym uzasadniony interes dziecka, wzgledy
spoteczne lub inne szczegdlne okolicznosci, decyzje o przyjeciu dziecka poza kolejnoscig podjaé moze
dyrektor Przedszkola.

W przypadku, gdy liczba dzieci ubiegajacych sie o przyjecie jest wieksza od liczby dostepnych miejsc, o
kolejnosci przyjecia dziecka decyduje kolejno$¢ ztozenia karty zgtoszenia dziecka przez rodzica lub opiekuna
prawnego oraz uiszczenie optaty wpisowej (decyduje data dokonania ostatniej z tych czynnosci).

Osoby niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach i w trybie
dotyczacym obywateli polskich.

§ 11

Dyrektor moze podjaé decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w sytuacji gdy:

1) nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu przekroczy okres 14 dni i brak jest od rodzicdw informaciji o
przyczynach nieobecnos$ci dziecka, badz innej informacji wyjasniajacej absencje dziecka,

2) rodzice lub opiekunowie prawni dziecka zalegajq z optatami za pobyt dziecka w Przedszkolu, po
uprzednim wezwaniu do uiszczenia kwoty dtuznej w wyznaczonym terminie,

3) naruszania przez rodzicéw lub opiekunéw dziecka regulaminu Przedszkola,

4) dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie dla zdrowia lub Zycia innych dzieci, badz
personelu przedszkola,

5) w przypadku zatajenia przez rodzicdw lub opiekundw waznych informacji o dzieciach, ktére
uniemozliwiajg ich pobyt w Przedszkolu, narazajg dzieci na niebezpieczeristwo, bgdz wymagajg
poniesienia znacznych naktaddw ze strony Przedszkola.

§12
Ustugi $wiadczone przez Przedszkole sq odptatne. Okresem rozliczeniowym jest miesigc. Ptatnosci
dokonujg rodzice z gory do 10 dnia kazdego miesigca.

Zasady i wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu ustala dyrektor w formie zarzadzenia.
Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia z obowigzku uiszczenia tej opfaty.

Zmiany wysokosci opfat za pobyt podawane sa w formie ogtoszenia wywieszanego w budynku przedszkola,
w miejscu dostepnym dla rodzicow.

Placéwka zapewnia dzieciom trzy positki dziennie.
Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy na ustalonych odrebnie zasadach.

Zasady i wysoko$¢ odptatnosci za wyzywienie oraz stawke zywieniowa ustala dyrektor w formie
zarzadzenia. Odptatnos¢ za wyzywienie moze sie zmienia¢ w zalezno$ci od aktualnych cen rynkowych.

W przypadku nieobecno$ci dziecka zwrotowi podlega wytgcznie dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzien
nieobecnosci w danym miesigcu, z wytgczeniem pierwszego dnia nieobecnos$ci, pod warunkiem zgtoszenia
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nieobecnosci najpdzniej w pierwszym dniu nieobecnoéci do godziny 15.00.

8.  Wszelkie decyzje o zmianie wysokosci optat ogtasza sie co najmniej z 14 - dniowym wyprzedzeniem
terminu, w formie ogtoszenia na tablicy informacyjnej w placéwce lub na stronie internetowej przedszkola.

9. Zwrot kosztéw zywienia z tytutu nieobecnosci dziecka w placéwce rozliczany jest na koniec miesigca i
podlega finansowemu zwrotowi w kolejnym miesigcu rozliczeniowym.

Rozdziat VI
Organy Przedszkola
§13
1. Organami przedszkola sg;
a) Dyrektor
b) Rada Pedagogiczna

2. W sktadzie Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola i wszyscy pracownicy pedagogiczni. Za zgoda
dyrektora moga w niej uczestniczy¢ specjalisci, ale wytacznie z funkcjg doradcza.

§14
1. W Przedszkolu, za zgodq organu prowadzacego, moze by¢ utworzone stanowisko dyrektora do spraw
administracyjno — technicznych lub inne stanowisko kierownicze.

2. Powierzenia i odwotania ze stanowiska dyrektora lub do spraw administracyjno — technicznych dokonuje
dyrektor Przedszkola.

3. Do kompetencji dyrektora do spraw administracyjno — technicznych nie nalezg kwestie dydaktyczne.

§15
1. Kompetencije i obowigzki dyrektora:
1) reprezentuje placowke na zewnatrz,
2) petni funkcje pracodawcy w rozumieniu K.p. dla oséb zatrudnionych w Przedszkolu oraz jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu,
3) odpowiada za finanse przedszkola.
4) wspbtpracuje ze Srodowiskiem lokalnym,
5) organizuje funkcjonowanie placéwki, a przede wszystkim proces dydaktyczno — wychowawczy,
6) dopuszcza wybrane przez nauczycieli programy nauczania,
7) sprawuje nadzor pedagogiczny.
8) jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej i realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,
9) opracowuije i zatwierdza statut oraz wprowadza do niego zmiany,
10) odpowiada za realizacje zadan okre$lonych w statucie

2. Dyrektor jest odpowiedzialny przede wszystkim za:
1) poziom dydaktyki i wychowania.
2) sprawne funkcjonowanie placowki.
3) zapewnienie nauczycielom i opiekunom dzieci warunkow do realizacji zadan oraz systematycznego
doskonalenia sie.
4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
5) dbanie o wyposazenie przedszkola.

§16
1. Kompetencje Rady Pedagogicznej:
1) realizuje zadania statutowe w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki.
2) opracowuje i zatwierdza terminarza posiedzen rad pedagogicznych na dany rok szkolny,



ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

zatwierdza plan pracy przedszkola,

decyduje w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych,

opiniuje organizacje pracy placowki, w tym zwtaszcza tygodniowego rozktadu zajec,
opracowuije plan wspdtpracy z rodzicami wychowankéw;

podejmuje uchwaty opiniujace w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankéw lub
przyjecia dziecka do przedszkola.

3
4
5
6
7
8

—_—— =

Rada pedagogiczna zbiera sie co najmniej dwa razy w roku. Zebranie Rady Pedagogicznej zwotuje dyrektor
Przedszkola lub organ prowadzacy przedszkole.

Posiedzenie rady pedagogicznej prowadzi dyrektor przedszkola

Wszystkie uchwaty sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci przynajmniej potowy
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Rady Pedagogiczne sq protokotowane. Protokolanta wybiera przewodniczacy rady pedagogicznej.
Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw omawianych na posiedzeniach.

§17
Organy przedszkola wspdidziatajg ze sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac obowigzujacego prawa
o$wiatowego i nie ingerujac w swoje kompetencje.

Biezaca wymiane informacji migdzy organami zapewnia dyrektor Przedszkola.

§18
Spory pomiedzy nauczycielami a rodzicami - rozstrzyga dyrektor Przedszkola

Spory pomiedzy dyrektorem a rodzicami, dyrektorem a nauczycielem rozstrzyga organ prowadzacy
przedszkole.

Rozdziat VI
Pracownicy przedszkola i ich zadania

§19
W przedszkolu zatrudnia sig:

a) dyrektora

b) nauczycieli

¢) nauczycieli - specjalistow: logopede, pedagoga specjalnego, rehabilitanta

d) pracownikéw administracji: dyrektora do spraw administracyjno — technicznych lub osoby piastujace
inne stanowisko kierownicze, sekretarke, ksiegowego,

e) pracownikéw obstugi w szczegolnosci: wozne, pomoce nauczyciela, dozorcéw, kucharki, pomoce
kuchenne, robotnika prac lekkich.

Wszyscy pracownicy placéwki zobowigzani s do:

1) odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

2) zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw wychowankdw i wybranych
obszaréw funkcjonowania placowki,

3) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore wynikajq z
potrzeb przedszkola,

4) troszczenia sie 0 mienie placéwki,

5) przestrzegania dyscypliny, a w szczegolnosci:

a) realizowania godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spdzniania sie do pracy i nie
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opuszczania stanowiska pracy,

b) usprawiedliwiania u dyrektora przedszkola nieobecno$ci w pracy w ciggu 3 dni
c) zgtaszaniu zaistniatych szkéd w sprzecie i urzadzeniach przedszkola,

d) czystym, schludnym i nienagannym ubiorze,

e) poddawaniu sie okresowym badaniom lekarskim.

Szczegbtowy zakres obowigzkow nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola ustala dyrektor.

§20
Nauczyciel realizuje wybrany program wychowania przedszkolnego.

Czas zajeC dydaktycznych jest dostosowany do wieku i mozliwosci dzieci. Pozostaly czas organizuje
nauczyciel uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

Wychowawca grupy prowadzi dziennik elektroniczny, dokumentujac realizacje zaje¢ wychowawczo-
opiekunczych.

§21
Nauczyciele majg obowigzek:

1) dbaé o wysoki poziom edukacji oraz przyjazny klimat w procesie opieki i wychowania,

2) realizowaé obowigzujaca podstawe programowa,

3) diagnozowac talenty i zainteresowania,

4) obserwowac ewentualne bariery rozwojowe i wnioskowac o pomoc psychologiczno —
pedagogiczng,

5) dba¢ o réznorodno$¢ metod i form pracy z dzieémi oraz dobiera¢ metody do mozliwosci i potrzeb
dzieci,

6) ksztatci¢ roznorodne umiejetnosci przez sztuke, literature, teatr, film itd.

7) by¢ w statym kontakcie z rodzicami poprzez rozmowy indywidualne, kontakt telefoniczny,
mailowy lub przez aplikacje INSO w godzinach funkcjonowania placéwki. Zebrania z rodzicami.

8) na biezaco dba¢ o doskonalenie zawodowe.

§22
Zadaniem pracownikéw administracyjno-obstugowych jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Zadania pracownikéw na stanowiskach urzedniczych dotycza w szczegdlno$ci:
a) obstugi finansowe;j i ksiegowej,
b) prowadzenia i kontrolowania dokonywanych przez rodzicow wptat na konto placoéwki za zywienie i
pobyt dzieci w przedszkolu,
c) zaopatrzenia przedszkola w artykuty zywno$ciowe, sprzet, zabawki i pomoce dydaktyczne
niezbedne do wypetniania zadan statutowych przedszkola,
d) prowadzenia stosownej dokumentacji wymaganej odrebnymi przepisami.

Zadania pracownikéw na stanowiskach pomocniczych i obstugowych dotyczg w szczegoinosci:

a) zapewnienia pomocy nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi podczas wykonywania czynnosci
samoobstugowych, spozywania positkéw, w spacerach, wycieczkach, pobycie w ogrodzie, w
przygotowaniach do zajec,

b) dbania o czystos¢ i estetyke pomieszczen przedszkola,

c) wiasciwej organizaciji catodziennego wyzywienia dzieci,

d) utrzymania w nalezytym stanie technicznym terenu, sprzetéw i urzadzen nalezacych do placowki.

Rozdziat VI
Prawa i obowigzki rodzicdw

§23

11



Rodzice majg prawo do:

1) informaciji dotyczacych planéw dydaktycznych i wychowawczych realizujacych w przedszkolu,

2) wszelkich informaciji zwigzanych z wtasnym dzieckiem,

3) wsparcia ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

4) przekazywania nauczycielom i dyrektorowi watpliwosci i opinii dotyczacych funkcjonowania
przedszkola,

5) wnioskowania w sprawie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub objecia
dziecka wczesnym wspomaganiem rozwoju.

Obowigzki rodzicéw to:
1) stosowanie sie do statutu i obowigzujgcych regulaminéw,
2) wspGtpracowanie z nauczycielami w celu optymalnego rozwijania umiejetnosci dziecka, by osiggneto
gotowos¢ szkolng,
3) przygotowanie dziecku potrzebnych przyboréw szkolnych oraz innych niezbednych przedmiotow,
4) przekazanie istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka.

Rozdziat X
Zasady bezpieczenstwa

§25
1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw (opiekunéw prawnych) lub osoby upowaznione przez
rodzicdw. Na poczatku roku szkolnego rodzice sktadajg upowaznienie dotyczace odbioru dziecka
przedszkola.

2. Odbiér dziecka odbywa sie w godzinach pracy placowki. Szczegétowe zasady przyprowadzania i odbioru
dzieci zawarte sg w regulaminie przedszkola.

3. W przypadku nieterminowanego odbioru dziecka rodzice sg obcigzeni kosztami opieki.
4. Przed kazdg wycieczkg zwigzang z wyjazdem rodzice wyrazajg wole wyjazdu na pismie.
5. Wszystkie positki dzieci spozywaja pod opiekg nauczyciela

Rozdziat XI
Postanowienia koncowe

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujacych przepiséw w zakresie
dziafalno$ci: dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej.

2. Zmiana adresu funkcjonowania Przedszkola w ramach siedziby Przedszkola nie wymaga zmiany Statutu.

3. Przedszkole zapewnia ochrone danych osobowych rodzicow i dzieci zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 922)

4. Zmiany do Statutu mogq by¢ dokonywane przez dyrektora. Zmiany dla swej waznosci wymagajg formy
pisemnej

5. Dla zapewnienia znajomosci statutu ustala sie wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen. Ponadto dyrektor
zobowigzany jest do udostepnienie statutu wszystkim zainteresowanym na ich wniosek.

6. Postanowienia regulaminéw obowiazujacych w Przedszkolu muszg byé zgodne ze Statutem W przypadku
niezgodno$ci stosuje sig postanowienia Statutu.

7. Likwidacja Przedszkola nastapi¢ moze z koncem roku szkolnego. Organ prowadzacy zobowigzany jest
zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji co najmniej 6 miesiecy przed terminem likwidacii:
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8.

a) rodzicow uczniéw,
b) organ, w ktérego ewidenciji figuruje przedszkole niepubliczne,
C) gming, na ktdrej terenie jest potozona placéwka.

Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem 24 kwietnia 2024 r.
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